
 

ДОКЛАД 

О выполнении в 2023 году мероприятий, 

 предусмотренных Планом Управления Федеральной службы государственной статистики по 

Свердловской области и Курганской области по противодействию коррупции на 2021 – 2024 годы 

 

 

Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Свердловскстате 

проводилась в соответствии с Планом Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Свердловской области и Курганской области по противодействию коррупции на 

2021 – 2024 годы, утвержденным приказом Свердловскстата от 8 февраля 2021 г. № 9 (далее – 

План), с изменениями, внесенными приказом Свердловскстата от 2 сентября 2021 г. № 85. 

В соответствии с Планом в 2023 году в Свердловскстате были реализованы следующие 

мероприятия. 

В целях исполнения пункта 1.1 Плана 31 марта 2023 года был проведен обучающий 

семинар (с подключением ВКС в г. Кургане) с должностными лицами Свердловскстата, 

уполномоченными составлять протоколы об административных нарушениях. 

В целях выявления фактов, причин и условий нарушений, совершаемых должностными 

лицами Свердловскстата, при оказании государственных услуг организациям и гражданам, 

ответственным специалистом был проведен анализ предоставленных государственных услуг. В 

2023 году обращения о нарушениях оказания государственных услуг организациям и гражданам и 

нарушениях срока направления ответа по государственной услуге не поступали. Начальнику 

Аналитического управления было направлено отчетное письмо от 06.12.2023 № НЧ-Т68-15/1766-

ЦА. 

Во исполнение Пункта 1.3 Плана был подготовлен и представлен на ознакомление 

временно   исполняющему   обязанности   руководителя   Свердловскстата   Обзор   (от  13.12.2023  

№ Т68-15/2591-ВД) по результатам обобщения практики рассмотрения уведомлений гражданских 

служащих Свердловскстата о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Так, в 

2023 году было рассмотрено 16 уведомлений. В 3 случаях обстоятельством являющимся 

основанием для возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, является совместное прохождение 

гражданской службы лицами, состоящими в близком родстве и совместное осуществление 

трудовой деятельности лицами, состоявшими в близком родстве. По данным уведомлениям 

проводился анализ на предмет участия государственного служащего в рассмотрении различных 

вопросов в отношении своего родственника посредством участия одного из них в комиссиях 

Свердловскстата (конкурсных, жилищной подкомиссии, комиссии по осуществлению закупок, 

аттестационной). Был проведен анализ по установлению подчиненности и подконтрольности. 

Проводился анализ должностных регламентов и должностных инструкций, изучался функционал 

работников. В 5 случаях возникновение личной заинтересованности обусловлено привлечением 

близких родственников гражданских служащих к работе и обработке данных по договорам 

гражданско-правового характера. По данным случаям, временно исполняющему обязанности 

руководителя Свердловскстата было представлено 10 уведомлений. Все поступившие 

уведомления предварительно рассмотрены административным отделом и представлены 

руководителю Свердловскстата для принятия решений, предусмотренных законодательством.  
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Во исполнение требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся 

принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов с гражданскими 

служащими, состоящими в близком родстве или свойстве, но осуществляющих служебную 

деятельность в разных структурных подразделениях Свердловскстата, проведены 

разъяснительные беседы об обязанности принимать меры в случае возникновения ситуации, 

которая может привести к конфликту интересов, а также об ответственности за непринятие 

вышеуказанных мер. 

В целях реализации исполнения Пункта 1.4 Плана Свердловскстата был подготовлен Обзор 

(от 13.12.2023 № Т68-15/2592-ВД) по результатам обобщения практики рассмотрения 

уведомлений работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность государственной 

гражданской службы в Свердловскстате. В 2023 году в Свердловскстат поступило 21 уведомление 

от работодателей о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности 

государственной гражданской службы в Свердловскстате. Все уведомления, поступившие от 

работодателей, рассмотрены в установленном порядке. По результатам рассмотрения 

вышеуказанных уведомлений составлены мотивированные заключения, содержащие информацию 

об отсутствии основания для вынесения вопросов о рассмотрении уведомлений на заседании 

Комиссии.  

По состоянию на 29 апреля 2023 года 2 (два) государственных гражданских служащих 

Свердловскстата, указанных в Реестре должностей, в соответствии с которыми представляются 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не 

предоставили справки из-за увольнения. В ходе декларационной кампании в 2023 году было 

подано одно заявление о невозможности предоставления сведений по счетам в банке супруга 

государственной гражданской служащей. Заявление и обстоятельства были рассмотрены на 

заседании Комиссии. Члены комиссии признали, что причина непредоставления сведений 

является объективной и уважительной. 

В рамках декларационной кампании в 2023 году (за отчетный 2022 год) были приняты и 

проанализированы 85 справок государственных гражданских служащих и 169 справок на членов 

их семей. Случаев несвоевременного предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании в 2023 году (за 

отчетный 2022 год) не было. Для укрепления исполнительской дисциплины в части 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера лицам, включенным в Реестр должностей с коррупционным риском, было направлено 

письмо за подписью временно исполняющего обязанности руководителя об ознакомлении под 

роспись с Методическими рекомендациями и указанием сроков сдачи сведений. 

Во исполнение Пункта 1.6 был подготовлен Доклад (от 29.09.2023 №Т68-15/2014-ВД) о 

результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих должности федеральной государственной 

гражданской службы Свердловскстата, за 2022 год. По результатам проведенного анализа 

сведений, у ряда государственных служащих Свердловскстата в отчетном периоде было выявлено 

изменение имущественного положения. Суммы сделок не превышают общий доход за последние 

три года, предшествующие отчетному периоду. Ежегодно проводится проверка соответствия 

расходов гражданских служащих их доходам. В 2023 году не выявлено оснований для 

осуществления контроля за расходами по совершению сделки. 
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В соответствии с Планом в 2023 году в Свердловскстате было проведено 5 заседаний 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих Свердловскстата и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии (с указанием оснований  

их проведения, принятых решениях, а также ключевых обстоятельств) размещены  

на официальном сайте Свердловскстата в специальном подразделе «Противодействие коррупции» 

и на информационном стенде в холле 2 этажа здания Свердловскстата. В заседаниях Комиссии 

принимали участие представители образовательных учреждений Свердловской области и 

Курганской области и представитель первичной профсоюзной организации Свердловскстата. 

В целях организации правового просвещения гражданских служащих Свердловскстата и в 

целях исполнения Пункта 1.8 , 23  января 2023 года был проведен семинар на тему «Основные 

нюансы заполнения справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера в 2023 году (за отчетный 2022 год)», в рамках которого были освещены вопросы, 

касающиеся заполнения сведений и об ответственности за представление недостоверных 

сведений. 29 декабря 2023 года был проведен повторный семинар, на котором были рассмотрены 

ошибки, выявленные в рамках анализа представленных сведений за отчетный 2022 год. 

В целях обеспечения участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 1 государственный гражданский служащий, в чьи должностные 

обязанности входит участие в проведении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд 

Свердловскстата, прошел обучение по вопросам противодействия коррупции в закупках. 

В 2023 году была проведена актуализация сведений о родственниках и свойственниках, 

содержащихся в анкетах, представляемых в Свердловскстат при поступлении на гражданскую 

службу. В адрес всех гражданских служащих направлено напоминание (служебная записка от 

11.12.2023 № НЧ-Т68-15/2570-ВД). 

В 2023 году была проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Свердловскстатом своих функций. На основе оценки коррупционных рисков был подготовлен 

проект Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении 

Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской 

области, замещение которых связано с коррупционными рисками и представлен на утверждение 

временно исполняющему обязанности руководителя Свердловскстата. Утвержденный документ 

размещен на сайте Свердловскстата в специализированном подразделе «Противодействие 

коррупции». 

В 2023 году прошла актуализация должностных регламентов гражданских служащих, 

входящих в Реестр должностей с коррупционным риском. При включении в Реестр новых 

должностей, должностные регламенты проверялись на соответствие указанных должностных 

обязанностей и функций, исполнение которых связано с коррупционным риском. 

В 2023 году организована и проведена ежегодная работа по оценке коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг: 

1) приказом Свердловскстата от 31 июля 2023 г. № 74 утвержден состав Рабочей группы по 

оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд; 

2) Рабочей группой по итогу заседания составлены проекты Реестра коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг в Свердловскстате 

(протокол заседания рабочей группы от 31.07.2023 № 1) и Плана минимизации коррупционных 
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рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг в Свердловскстате 

(протокол заседания рабочей группы от 31.07.2023 № 1). 

3) Указанные документы утверждены временно исполняющим обязанности руководителя 

Свердловскстата. 

4) Утвержденные документы размещены на сайте Свердловскстата в специализированном 

подразделе «Противодействие коррупции». 

По результатам мониторинга государственных контрактов с целью выявления информации, 

которая может содержать признаки наличия у гражданского служащего личной 

заинтересованности, случаев личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд Свердловскстата не выявлено. Принятия мер реагирования не 

требуется. Доклад (от 28.03.2023 № Т68-15/384-ВД) о результатах мониторинга представлен 

временно исполняющему обязанности руководителя Свердловскстата. 

Во исполнение пункта 3.1 Плана информация об антикоррупционной деятельности 

Свердловскстата своевременно размещалась в подразделах официального сайта Свердловскстата в 

специализированном подразделе «Противодействие коррупции» в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 

В 2023 году обращений граждан и организаций о возможных фактах коррупции в 

Свердловскстате, в том числе в рамках функционирования «телефона доверия», не поступало. 

Принятия мер реагирования не требуется. В Управление правового обеспечения направлено 

отчетное письмо (от 13.12.2023 № НЧ-Т68-15/1811-ЦА). Временно исполняющему обязанности 

руководителя Свердловскстата направлен соответствующий доклад (служебная записка от 

13.12.2023 №Т68-15/2577-ВД). 

В целях исполнения Пункта 3.3 был проведен мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах проявления коррупции в Свердловскстате. Публикации в 

средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Свердловскстате не выявлены. 

Временно исполняющему обязанности руководителя Свердловскстата направлен 

соответствующий доклад (служебная записка от 13.12.2023 № Т68-15/2578-ВД). 

 

 

 


